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INFORMACJA POKONTROLNA
NR 18/POKL/WK/2012

1. Podstawa prawna kontroli:

* Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy ogélne
dotyczace EFRR, EFS oraz FS i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210
231.07.2006, z p6zn. zm.) (art. 60 lit. b);

* Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegélowe
zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz. Urz. UE L 371 z 27.12.2006
z pén. zm.) (art. 13 pkt. 2 - 3);

* Rozporzadzenie (WE) Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1081/2006 z dnia S lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiegp Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006 z pé#n. zm.);

* Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U, z 2009 r. Nr 84,
poz. 712, z péén. zm.) (art. 27 ust. 1 pkt. 5, art. 35¢);

¢ Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiesi publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759

z péimn. zm.),

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z péZn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2009, Nr 152, poz. 1223,
Z poéZn. zm),

* Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 r., Nr 101
poz. 926 z pé#n. zm.),

* Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji  przetwarzania  danych osobowych  oraz  warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne shuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024);
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013;
Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013;
Porozumienie w sprawie dofinansowania Dzialaf Priorytetu VI w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki zawarte we Wroclawiu w dniu 14 sierpnia 2007 roku;

* Umowa nr UDA-POKL.06.01.01-02-016/11-00 z dnia 15.09.2011 r. o dofinansowanie projektu,

- Nazwa Jednostki Kontrolujgcej:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony Jednostki Kontrolujgcej

* Mayada Moskalska — Kierownik Zespolu Kontrolujacego, Specjalista ds. Programéw w Wydziale
Kontroli Projektéw Dolnoslaskiego Wojewédzkiego Urzgdu Pracy,

® Anna Kruk — Czionek Zespolu Kontrolujacego, Starszy Referent w Wydziale Kontroli Projektéw
Dolnoslaskiego Wojewédzkiego Urzedu Pracy,

* Barbara Pociecha - Czionek Zespolu Kontrolujacego, Inspektor w Wydziale Kontroli Projektéw
Dolnoslaskiego Wojewédzkiego Urzedu Pracy.

. Termin kontroli; 24- 27.01.2012r.

. Rodzaj kontroli projektu: kontrola planowa



R,

6. Nazwa Jednostki Kontrolowanej: Gmina Wroclaw - Centrum Integracji Spolecznej

7. Adres Jednostki Kontrolowanej: pl. Nowy Targ 1/8, 50-141 Wroclaw
Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Strzegomska 49, 53-611 Wroclaw

8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu:
Tytul: , Praca bez barier”
Numer: WND-POKL.06.01.01-02-016/11

9. Priorytet / Dzialanie:
Priorytet V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoséci zawodowej w regionie

10.Numer umowy: UDA-POKL.06.01.01-02-016/11-00
11.Wartoéé projektu: 2 066 663,20 z

12.Wartoé¢ wydatkéw poniesionych do dnia kontroli': 20539730 zI na podstawie jednego
zatwierdzonego wniosku o platnosé i 1 w trakcie weryfikacji.

13. Zakres kontroli:

- Dokumentacja dotyczacej realizacji projektu;

Kwalifikowalnosé personelu projektu i dokumentacji wykonawcow;
Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu i realizacji merytorycznych form wsparcia;
Rozliczenia finansowe;

Stosowanie Ustawy Prawo Zaméwieri Publicznych i Zasady Konkurencyjnosci;
Pomoc Publiczna;

Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu w ramach PEFS;
Dzialania promocyjno — informacyjne.
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14. Informacje nt. sposobu wyboru dokumentéw do kontreli oraz dobér proby skontrolowanych
dokumentéw:

Kontrola realizacji projektu ma na celu weryfikacje prawidlowosci realizacji projektu zgodnie z umowg
© dofinansowanie projektu oraz zalaczonym do niej wnioskiem o dofinansowanie projektu, a takze
sprawdzenie, czy informacje dotyczace postepu realizacji projektu oraz poniesione wydatki
przedstawiane przez beneficjenta we wnioskach o platno$¢ sq zgodne ze stanem rzeczywistym,
harmonogramem realizacji projektu, harmonogramem platnosci oraz budzetem projektu.

Dokumentacja dotyczaca zakreséw objetych dzialaniami kontrolnymi zostala zweryfikowana na
podstawie losowo dobranej reprezentatywnej préby dokumentacji  merytorycznej i finansowe;j.
Sprawdzenie kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu odbywa si¢ przy zalozeniu, iz minimalna wartos¢
proby w tym zakresie wynosi 10%. W uzasadnionych przypadkach proba dla weryfikacji
kwalifikowalnoéci uczestnikéw projektu moze zostaé ustalona na odpowiednio nizszym poziomie. Przy
doborze proby stosuje sig statystyczne i nie statystyczne metody doboru.

Ponadto instytucja wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) przeprowadzita kontrolg krzyzowa na
miejscu z uwagi na realizacje wigcej niz Jednego projektu przez Beneficjenta, w odniesieniu do
wydatkéw poniesionych na finansowanie personelu projektu i zakupionego sprzetu. Weryfikacja zostala
przeprowadzona w oparciu o dostgpng dokumentacje oraz przygotowane przez Beneficjenta zestawienie
danych, dotyczace realizowanych projektéw oraz zaangazowanie w nich personelu i zakupionego w ich
ramach sprzetu.

" Na podstawie zlozonych/ zatwierdzonych wnioskéw beneficjenta o platmosé

(.



Szczegélowa metodologia doboru préby dokumentacji do kontroli w ramach poszczegbinych zakreséw
zostala kazdorazowo zdefiniowana w opisie weryfikowanych obszaréw.

1S. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badani kontrolnych:

I) Informacje ogéine

Celem giéwnym projektu jest zwigkszenie szans wejécia na rynek pracy 120 pozostajacych bez zatrudnienia
(niezarejestrowanych w PUP) niepelnosprawnych mieszkaficow (48 mezczyzn) i mieszkanek (72 kobiet)
Wroclawia (w tym 60% os6b ktére zakoriczyly udzial w projektach realizowanych w ramach priorytetu VII)
poprzez aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa w okresie: 01.09.2011-31.07.2013, w tym organizacje stazy
i praktyk zawodowych.

Cele szczegblowe to:

v Przelamanie barier psychologicznych utrudniajacych uczestnikom/uczestniczkom projektu wejscie
na rynek pracy poprzez udzial w zajeciach aktywizujacych spolecznie,

v" Podwyiszenie motywacji do podjecia zatrudnienia oraz umiejetnosci poruszania si¢ oséb
niepelnosprawnych  uczestniczacych w projekcie po rynku pracy poprzez udzial w zajgciach
grupowych i indywidualnych prowadzonych przez doradcg zawodowego oraz realizacj¢ IPD
w ramach programu aktywizacji zawodowej,

v Podniesienie kluczowych kompetencji uczestnikéw /uczestniczek projektu  poprzez udzial
w kursach jezykowych, komputerowych, elementéw prawa pracy,

v’ Zwigkszenie kompetencji zawodowej uczestnikéw projektu poprzez staze i praktyki zawodowe
(zapewnione wszystkim uczestnikom projektu) dzigki wspélpracy i podniesieniu wiedzy
pracodawcéw na temat zatrudniania oséb niepeinosprawnych.

Okres realizacji projektu: 01.09.2011 — 31.07.2013.

IT) Informacje szczegblowe:

1. Dokumentacja dotyczgca realizacji projektu

Przedmiotem kontroli w zakresie dokumentacji dotyczacej realizacji projektu jest weryfikacja zachowania
Sciezki audytu na podstawie funkcjonujacych w ramach projektu procedur i regulaminéw, sposobu
przechowywania i dostgpu do dokumentacji projektu, prawidlowosé dzialan z zakresu réwnosci szans plei
oraz zgodnos¢ realizowanych dzialaf z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu i poziom osiggnigcia
zalozonych w projekcie rezultatéw.

Szczegdlowa informacja w zakresie ustalen dotyczaca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajacej
stanowigcej zatacznik do Informacji Pokontrolnej w punkcie 1.

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji Zesp6l Kontrolujacy ustalil, co nastepuje:

* Dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana w spos6b zapewniajacy dostepnosé,
poufnos¢ i bezpieczenistwo oraz wiasciwa Sciezke audytu;

* Dokumenty dotyczace realizacji projektu sq przechowywane w sposéb uporzadkowany;
Beneficjent posiada wewngtrzny dokument okreslajacy sposéb przechowywania i archiwizacji
dokumentéw;

* Dokumenty s gromadzone i przygotowane do archiwizacji zgodnie z ww. dokumentem;
Dokument wewnetrzny beneficjenta okresla termin przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacjq projektu;

* Termin przechowywania dokumentacji jest zgodny z zalozeniami umowy o dofinansowanie
projektu;

* Beneficjent poddat si¢ kontroli i zapewnil pelny dostep do dokumentacii dotyczacej projektu;

* Realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu;



* Beneficjent realizuje zadania zgodnie z harmonogramem realizacji projektu i postepem rzeczowym
wykazanym we wniosku o platnosé;

® Dzialania z zakresu réwnosci szans plci realizowane sg w projekcie zgodnie wnioskiem
o dofinansowanie i postgpem rzeczowym wykazanym we wniosku o platnoéé;

* Beneficjent okreslil procedury i regulaminy prowadzenia czynnosci w ramach poszczegélnych
dzialaf w ramach projektu;

* Zapisy przyjetych przez beneficjenta regulaminéw i procedur sq zgodne z zapisami wniosku
o dofinansowanie projektu oraz dokumentéw programowych;

* Zapisy przedmiotowych procedur i regulamindw sa przestrzegane;

* Poziom osiagnigcia rezultatéw twardych i realizacji produktéw projektu zalozonych w pkt. 3.4
wniosku o dofinansowanie projektu wskazuje na prawidlowg realizacj¢ projektu i daje przestanki do
wnioskowania o ich osiagniecie zgodnie z okresem realizacji projektu;

* Prowadzony w ramach projektu sposéb monitorowania projektu jest zgodny z wnioskiem
o dofinansowanie;

Monitoring projektu jest zgodny z harmonogramem realizacji projektu;
Instytucja szkoleniowa zostala zarejestrowana w internetowe;j bazie ofert szkoleniowych na stronie
www.inwestycjawkadry.pl;

* Informacje w bazie dostgpnej na stronie www.inwestycjawkadry.pl sg aktualizowane nie rzadziej niz
raz w miesigcu.

2. Kwalifikowalno$é personelu projektu i dokumentacja wykonawcéw
Przedmiotem kontroli w zakresie zawartych w ramach projektu uméw dotyczacych zatrudnienia personelu

Weryfikacji poddano dokumentacj¢ osoby zatrudnionej jako personel zarzadzajacy projektu oraz probe
dokumentacji oséb zatrudnionych jake pozostaly personel projektu. Z populacji 10 uméw zawartych
z pozostatym personelem projektu wylosowano do weryfikacji 5 pozycji co stanowi 50, 00 % populacji
umow.

Beneficjent nie zleca realizacji zadan merytorycznych. Kontrolujacy poddali weryfikacji probe dokumentacji
dotyczacej zaangazowanych ustugodawcow . Kontrolujacy poddali weryfikacji dokumentacje
zaangazowanych ustugodaweéw w oparciu o losowy dobér préby. Weryfikacji poddano dokumentacje
4 z 13 ushugodawcéw, co stanowi 30,76 % calosci populacji.

Szczegblowa informacja w zakresie ustales dotyczaca badanego obszaru znajduje si¢ w liscie sprawdzajacej
stanowiacej zalacznik do Informacji Pokontrolnej w punkcie 2.

Na podstawie wyzej wymienionej dokumentacji Zesp6t Kontrolujacy ustalit, co nastepuje:
* Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajaca wybér oséb wehodzacych w skilad personelu
projektu;
Beneficjent posiada dokumentacjg potwierdzajaca stopieri zaangazowanie personelu do projektu;
Beneficjent nie zatrudnia oséb zatrudnionych w instytucji uczestniczacej w realizacji POKL;
Beneficjent nie zatrudnia w projekcie na umowe cywilno-prawng pracownikéw zatrudnionych przez
niego na podstawie stosunku pracy;
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Beneficjent nie angazuje do projektu 0s6b stanowiacych personel projektu na podstawie wigcej niz

Jjednej umowy cywilnoprawnej;

* Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajaca prawidlowos$¢ zatrudnienia personelu projektu na
UMOWg O prace;

* Zakres zadan os6b zatrudnionych w ramach Jednego lub kilku projektéw realizowanych przez
beneficjenta umozliwia ich prawidlowe i efektywne wykonywanie;

* Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu sa zgodne z przepisami krajowymi i Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL;

* Zatrudnienie personelu do realizacji projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu;
Beneficjent posiada ewidencjg czasu pracy oséb zaangazowanych w realizacje projektu;
Rodzaj personelu projektu / wykonawcéw zatrudnionych do realizacji ustug w ramach projektu jest
zgodny z wnioskiem o dofinansowanie;

® Zadania wykonywane przez personel projektu / ustugi §wiadczone przez wykonawcéw sg zgodne z
podpisanymi umowami;

* Rodzaj zawartych uméw odpowiada przedmiotowi wykonywanej ustugi;

* Wysokos¢ wynagrodzenia personelu projektu / wykonawcow jest zgodna z wnioskiem
o dofinansowanie projektu;

* Sposéb wynagrodzenia jest zgodny z regulaminem wynagradzania jednostki oraz regulamin
obowiazuje nie krécej niz 6 miesigcy od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie;

¢ Okres zatrudnienia personelu projektu / wykonawcéw jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie
i harmonogramem projektu.

* Dokumentacja dotyczaca przedmiotowego zakresu jest oznakowana zgodnie z wytycznymi

dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach POKL.

3. Kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu i realizacja merytorycznych form wsparcia

Przedmiotem kontroli w zakresie kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu i realizacji merytorycznych form
wsparcia byla weryfikacja prawidlowosci zrekrutowania uczestnikéw do udziatu w projekcie oraz zgodnosé
realizacji dzialah w postaci wsparcia dla uczestnikéw projektu z zapisami wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie projektu, Beneficjent zalozyl zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie grupy docelowej 120 oséb pozostajacych bez zatrudnienia, niezarejestrowanych w PUP,
niepelnosprawnych mieszkaficéw Wroclawia, w wieku 15 — 64 lat, w tym 48 mezczyzn i 72 kobiety.
Min.60% uczestnikéw to osoby, ktére zakoriczyly udziat w projekcie z Priorytetu VII. Projekt podzielony na
6 edycji po 20 0s6b. Na dzieri kontroli Beneficjent realizowat 1 edycje projektu.

Zespot Kontrolujacy poddat kontroli dokumentacj¢ zrekrutowanych uczestnikéw projektu na podstawie
losowego doboru préby. Na dzien kontroli Beneficjent zrekrutowal 21 uczestnikéw projektu na 20
zalozonych do zakwalifikowania do I edycji projektu. Z jedna osobg zostala rozwigzana umowa
o $wiadczenie uslug szkoleniowo — doradczych 2z dniem 04.11.2011. Pan Tadeusz Magier zostal
zrekrutowany do projektu i podpisal deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz umowe o $wiadczenie uslug
szkoleniowo — doradczych, nastgpnie zostal skierowany na wstepne badania lekarskie. W dniu 03.11.2011
pan Tadeusz Magier przedstawil zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace niezdolno$é do udzialu w ramach
projektu ,Praca bez barier” co bylo powodem rozwiazania umowy. W rezultacie wigc w I edycji projektu
bralo udzial 20 uczestnikéw, co stanowi 100% zalozonej grupy docelowej jednej edycji projektu.
Uczestnikéw projektu podzielono na dwie gléwne grupy po 10 oséb. Losowano jedna z dwéch grup,
wylosowano grupg nr 1. Analizie poddano dokumenty 10 z 20 uczestnikéw projektu, co stanowi 50 %
calo$ci populacji. Prébkowania dokonano za pomoca programu losujacego, a wydruk z losowania stanowi
zalacznik do akt kontroli.

Zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent zalozyl realizacje nastgpujacych
form wsparcia:
¢ Kurs kompetencji interpersonalnych: 30h x 2grupy:
(b



- tematy: asertywnos¢, samoakceptacja, przelamywanie stereotypéw (szczegélnie dotyczacych plei),
trening motywacji itp. Zaliczenie kursu przy frekwencji min.80%;

Kurs poruszania si¢ po rynku pracy: 30h x 2grupy:

- tematy: analiza predyspozycji zawodowych, CV, List motywacyjny, metody poszukiwania
zatrudnienia, lokalny rynek pracy itp. Zaliczenie kursu przy frekwencji min.80%

Kurs obstugi komp.: 30h x 6 moduléw, w 3 matych gr. (§r. 6-8 os. w grupie):

- do wyboru 2 z 6 moduléw (1. Podstawy obstugi komputera, 2. WORD podstawy, 3. EXCEL
podstawy, 4. WORD zaawansowany, 5. EXCEL zaawansowany, 6. Internet i komunikatory).
Zaliczenie kursu przy frekwencji min.80% + zdanie egzaminu;

Kurs jezykowy (jezyk angielski lub niemiecki na réznych poziomach w zaleinosci od potrzeb
uczestnikéw), kurs prowadzony w 3 malych grupach ($rednio 6-8 oséb w grupie), 70h x 3grupy.
Zaliczenie kursu przy frekwencji min.80% + zdanie egzaminu;

Kurs ,,Prawo a niepelnosprawni” 10h x 2 grupy:

- tematy: m.in. formy i warunki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, prawa niepelnosprawnych
pracownikéw i korzysci dla pracodaweéw;

Kurs ,Dom na opak™ 10h x 2grupy:

- dla kobiet: kurs drobnych napraw domowych, np. hydrauliczne, mechaniczne;

- dla mezczyzn: kurs prowadzenia gospodarstwa domowego.

Cel kursu: wzmocnienie zaradnosci uczestnikéw w sferach przypisanych okreslonej plci oraz
przetamywanie stereotypéw;

Imprezy w ramach integracji ze $rodowiskiem lokalnym: min. 1 impreza na edycje projektu, np.
wyj$cia do kina, pikniki integracyjne;

Doradztwo indywidualne ($rednio 2h z kazdym specjalista na kazdego uczestnika).

Staz/praktyka (przez 3 miesigce, 4 dni/tydz. do 7 godzin dziennie);

Badania okreslajace przydatno$¢ zawodowsa kazdego z uczestnikow.

L ]
W ramach wsparcia towarzyszacego merytorycznym formom wsparcia Beneficjent zalozyt:

poczgstunek w trakcie zajeé,
stypendia szkoleniowe (proporcjonalne do frekwenciji)
ubezpieczenie NNW.

Zesp6l Kontrolujacy zweryfikowal dokumentacje dotyczac realizacji merytorycznych form wsparcia dla
uczestnikéw, ktérych kwalifikowalnosé do udzialu w projekcie zostata zweryfikowana i opisana powyzej.
Weryfikacji poddano dokumentacj¢ w nastgpujacym zakresie:

.

Dziennik zaje¢ Kursu poruszania si¢ po rynku pracy, grupa 1;

Lista uczestnikéw Kursu poruszania si¢ po rynku pracy, grupa 1;

Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw Kursu poruszania si¢ po rynku pracy, grupa 1;
Dziennik zaje¢ Kursu kompetencji interpersonalnych, grupa 1;

Lista uczestnikéw Kursu kompetencji interpersonalnych, grupa 1;

Listy obecnoéei podpisane przez uczestnikéw Kursu kompetencji interpersonalnych, grupa 1;
Dziennik zajg¢ z Jezyka angielskiego — poziom podstawowy;

Lista uczestnikéw z Jezyka angielskiego — poziom podstawowy;

Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw z Jezyka angielskiego — poziom podstawowy;
Dziennik zaje¢ z Jezyka angielskiego - poziom $redniozaawansowany;

Lista uczestnikoéw z Jezyka angielskiego — poziom $redniozaawansowany;

Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw z Jezyka angielskiego — poziom
§redniozaawansowany;

Dziennik zaje¢ z Jezyka niemieckiego — poziom podstawowy;

Lista uczestnikéw z Jgzyka niemieckiego — poziom podstawowy;

Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw z Jezyka niemieckiego — poziom podstawowy;
Dziennik zaje¢ z Kursu komputerowego — modut 1: Podstawy obslugi komputera;

Lista uczestnikéw z Kursu komputerowego — modut 1: Podstawy obstugi komputera;

Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw z Kursu komputerowego — moduf 1: Podstawy obstugi
komputera;
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® Dziennik zaj¢é z Kursu komputerowego — modut 2: Word poziom podstawowy;

* Lista uczestnikéw z Kursu komputerowego — modut 2: Word poziom podstawowy;

* Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw z Kursu komputerowego — modut 2: Word poziom
podstawowy;

* Dziennik zaje¢é¢ z Kursu komputerowego — modut 3: Word poziom zaawansowany;

* Lista uczestnikéw z Kursu komputerowego — modut 3: Word poziom zaawansowany;

* Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw z Kursu komputerowego — modut 3: Word poziom
zaawansowany;

* Dziennik zajeé z Kursu komputerowego — modul 4: Internet i komunikatory

* Lista uczestnikéw z Kursu komputerowego — modul 4: Internet i komunikatory;

* Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw z Kursu komputerowego — modut 4: Internet i
komunikatory;

* Dziennik zaje¢ z Kursu komputerowego — modut 5: Excel poziom podstawowy;

* Lista uczestnikéw z Kursu komputerowego — modut 5: Excel poziom podstawowy;

* Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw z Kursu komputerowego — modul 5: Excel poziom
podstawowy;

* Daziennik zaje¢é¢ z Kursu ,,Prawo a niepelnosprawni”, grupa 1;

® Lista uczestnikéw z Kursu ,,Prawo a niepeinosprawni”, grupa 1;

* Listy obecnoéci podpisane przez uczestnikéw z Kursu »Prawo a niepetnosprawni”, grupa |;

Dziennik zajeé¢ z Kursu ,,Dom na opak”, szkolenie dla kobiet:

Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw z Kursu »Dom na opak”, szkolenie dla kobiet;

Dziennik zaje¢ z Kursu ,Dom na opak”, szkolenie dla mezezyzn;

Listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw z Kursu »Dom na opak”, szkolenie dla mezezyzn;

Dziennik zaje¢ w ramach »Aktywnych poniedziatkéw”, grupa 1;

Listy obecnosci z zajeé¢ w ramach »Aktywnych poniedzialkéw”, grupa 1;

Arkusz doradztwa indywidualnego — informatyk (zawiera imi¢ i nazwisko kazdego uczestnika, date

przeprowadzonego wsparcia, podpisy uczestnikéw, podpisy prowadzacego i zakres udzielonego

wsparcia);

Arkusz doradztwa indywidualnego — Psycholog (zawiera j.w.);

Arkusz doradztwa indywidualnego — Doradca zawodowy : Listopad 2011 (zawiera jw.);

Arkusz doradztwa indywidualnego — Doradca zawodowy : Grudzien 2011 (zawiera j.w.);

Arkusz doradztwa indywidualnego — Prawnik (zawiera j.w.);

Lista obecnosci na imprezie integracyjnej, ktéra odbyla si¢ w dniu 21.12.2011, w godz. 13:30 -

15:00 (15 oséb);

* Lista obecnosci ze spotkania organizacyjnego, ktére odbylo sie w dniu 02.11.2011 (20 os6b);

* Harmonogram odrabiania zajeé Pani Danuty Migniewicz — Kurs kompetencji interpersonalnych
28.12.2011 (1 godz.);

* Harmonogram odrabiania zaje¢ Pani Jolanty Palmowskiej — Kurs kompetencji interpersonalnych
16.12.2011 (1 godz.);

* Harmonogram odrabiania zajeé Pana Mariusza Zygarlickiego — Kurs poruszania sig po rynku pracy
29.12.2011 (1 godz.);

* Harmonogram odrabiania zaje¢ Pani Justyny Krél — Kurs komputerowy (M4) 28.12.2011 (1 godz.);

* Harmonogram odrabiania zaje¢ Pani Magdaleny Karlifiskiej — Kurs komputerowy (MS, M3)
28.12.2011 (2 godz.);

* Umowy o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej dla uczestnikéw projektu ,,Praca bez barier”
zawarte w dniu 02.01.2012;

* Zalgezniki do Umowy o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej dla uczestnikéw projektu ,,Praca
bez barier” — Program stazw/praktyki, Harmonogram;

* Indywidualne Plany Dzialania dla kazdego z uczestnikéw wylosowanych do kontroli;



Zaswiadczenia lekarskie z badan przeprowadzonych na poczatku projektu i przed podjeciem
stazu/praktyki zawodowej;

Listy odbioru poczestunku w dniach: 02.11.2011 (20 os6b), 04.11.2011 (18 oséb), 07.11.2011 (20
0s6b), 08.11.2011 (20 oséb), 09.11.2011 (20 oséb), 10.11.2011 (20 oséb), 14.11.2011 (18 oséb),
15.11.2011 (14 oséb), 16.11.2011 (12 oséb), 17.11.2011 (13 oséb), 18.11.2011 (14 oséb),
21.11.2011 (18 oséb), 22.11.2011 (13 oséb), 23.11.2011 (12 oséb), 24.11.2011 (13 oséb),
25.11.2011 (16 oséb), 28.11.2011 (11 oséb), 29.11.2011 (8 0séb), 30.11.2011 (12 oséb), 01.12.2011
(14 0s6b), 02.12.2011 (20 oséb), 05.12.2011 (11 oséb), 06.12.2011 (19 0séb), 07.12.2011 (12 oséb),
08.12.2011 (16 os6b), 09.12.2011 (11 os6b), 12.12.2011 (15 oséb), 13.12.2011 (17 oséb),
14.12.2011 (19 os6b), 15.12.2011 (20 oséb), 16.12.2011 (19 oséb), 19.12.2011 (18 oséb),
20.12.2011 (18 oséb), 21.12.2011 (10 oséb), 22.12.2011 (18 os6b), 23.12.2011 (14 0séb),
27.12.2011 (16 oséb), 28.12.2011 (11 oséb), 29.12.2011 (17 oséb), 30.12.2011 (15 0s6b) — zgodnosé
dni i iloSci 0séb korzystajacych z poczgstunku zweryfikowano z dziennikami zaje¢ i listami
obecnosci;

Zestawienia wyplat stypendiéw 1 edycja ,,Praca bez barier” — stypendium szkoleniowe za miesiac
listopad i grudziefi — wysoko$¢ wyplaconych stypendiéw weryfikowano na podstawie zgodnosci
frekwencji udokumentowanej listami obecnosci na poszczegélnych formach wsparcia dla dwéch
0s6b: Dariusz Dworak i Sylwia Pazdzior;

Lista 0séb zgloszonych do ubezpieczenia NNW w ramach szkolef realizowanych przez Centrum
Integracji spolecznej we Wroclawiu w miesiacu listopadzie 2011 z dnia 02.11.2011 — Polisa nr
901006382657 (20 osdb);

Lista 0séb zgloszonych do ubezpieczenia NNW w ramach szkolefi realizowanych przez Centrum
Integracji spolecznej we Wroclawiu w miesigcu grudniu 2011 z dnia 05.12.2011 — Polisa nr
901006382657 (20 oséb);

Lista os6b zgloszonych do ubezpieczenia NNW w ramach szkolen realizowanych przez Centrum
Integracji spolecznej we Wroclawiu w miesiacu styczniu 2012 z dnia 02.01.2012 — Polisa nr
125A254390 (19 oséb).

Szczeg6lowa informacja w zakresie ustaleri dotyczaca badanego obszaru znajduje si¢ w liscie sprawdzajacej
stanowiacej zalacznik do Informacji Pokontrolnej w punkcie 3.

Na podstawie wyzej wymienionej dokumentacji Zesp6l Kontrolujacy ustalil, co nastgpuje:

Beneficjent posiada dokumenty poswiadczajace kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu;
Uczestnicy zrekrutowani do udziatu w projekcie na dzies kontroli sa kwalifikowalni (w oparciu o
prébe dokumentaciji);
Beneficjent posiada deklaracje uczestnictwa w projekcie uczestnikéw projektu (w oparciu o prébe
dokumentacji);
Deklaracja uczestnictwa zawiera:

- Oswiadczenie uczestnika o spelnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu

w projekcie,

~ Datg i podpis uczestnika projektu,

- Pouczenie o odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczef niezgodnych z prawda.
Deklaracja uczestnictwa nie zawiera wyrazenia woli uczestnictwa w projekcie;
Proces rekrutacji jest zgodny z zalozeniami wniosku o dofinansowanie projektu;
Liczba 0s6b uczestniczacych w projekcie a dotyczaca poszczeg6lnych rodzajéw wsparé jest zgodna
z zalozeniami projektu zawartymi we wniosku o dofinansowanie;
Dzialania rekrutacyjne sq zgodne z harmonogramem realizacji projektu;
W ramach projektu realizowane sa merytoryczne formy wsparcia zgodne z wnioskiem o
dofinansowanie projekitu;
Realizacja zadar merytorycznych przyczynia sig do realizacji celu projektu;
Zakres i tematyka realizowanych merytorycznych form wsparcia jest zgodna z wnioskiem o
dofinansowanie projektu;
W ramach realizowanych merytorycznych form wsparcia przekazywane sa materialy dydaktyczne
zgodne z wnioskiem o dofinansowanie projektu;
Materialy dydaktyczne zostaly opatrzone zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw
w ramach PO KL;
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® Na dzien kontroli projektu uczestnicy pierwszej edycji nie otrzymali zaswiadczefi ukoriczenia
projektu, gdyz sa w trakcie odbywania stazy/praktyk. Ukonczenie projektu Jjest tozsame z
zaliczeniem kurséw nr 1,2, 3, 4 i odbyciem stazu/praktyki zawodowej;

* Podczas realizacji merytorycznych form wsparcia zostalo przekazane dodatkowe wsparcie dla
uczestnikéw projektu w postaci poczestunkéw w trakcie zajeé, stypendium szkoleniowych
(proporcjonaine do frekwencji), ubezpieczenia NNW i Jest ono zgodne z zapisami wniosku o
dofinansowanie projektu;

* Beneficjent wprowadzil zmiany w harmonogramie realizacji merytorycznych form wsparcia
Formularzem Zmian zgloszonym do IW (IP2) w dniu 14.12.2011r. Merytoryczne formy wsparcia
realizowane sa zgodnie ze zmienionym harmonogramem realizacji projektu. Dokiadny opis zmian
majduje si¢ w liscie sprawdzajacej stanowiacej zalacznik do Informacji Pokontrolnej w punkcie
3.17;

* Badania lekarskie majace okresli¢ przydatnoéé zawodows uczestnikéw do odbycia stazy/praktyk
zostaly przeprowadzone dwukrotnie w | edycji projektu. Wyjasnienia Beneficjenta w tej kwestii
zostaly przyjete przez IW (IP II) pismem nr ER/EA/0833/329/12 z dnia 10.02.2012. Szczeg6lowy
opis sytuacji znajduje si¢ w liscie sprawdzajacej stanowiacej zalacznik do Informacji Pokontrolnej w
punkcie 3.10.

4. Rozliczenia finansowe

Przedmiotem kontroli byla dokumentacja finansowa Whnioskodawcy, dotyczaca projektu o numerze
WND-POKL.06.01.01-02-016//11  pod tytulem ,Praca bez barier ” rozumiana, jako zbiér dowodéw
ksiggowych stanowigcych podstawe rejestracji operacji gospodarczych oraz ksiggi rachunkowe,

Zesp6i Kontrolujacy poddat weryfikacji:

oryginaly dowodéw ksiggowych,

wydatki poniesione w ramach projektu i objete wnioskiem Beneficjenta o platnosé,

spos6b dokumentowania dzialan w ramach projektu, w tym opisywania dowodéw ksiggowych,
sposob prowadzenia ewidenciji ksiggowej projektu,

konto bankowe wyodrebnione dla projektu,

sposdb rozliczania podatku VAT,

spos6b wydatkowania $rodkéw w ramach kosztéw posrednich oraz cross-financingu.

préby, obejmujacej nie mniej niz 10% wartosci poniesionych wydatkéw. Prébkowania dokonano za pomocg
programu losujacego, a wydruk z losowania stanowi zalacznik do akt kontroli. Losowaniem objeto
nastepujace wniosek beneficjenta o platno$é nr WNP-POKL.06.01.01-02-016/11-02 za okres od
01.10.2011r. do 31.12.201Ir.

Jednoczesnie wniosek o platnoéé o nr WNP-POKL.06.01.01-02-016/11 za okres od 01.09.2011r. do
30.09.201Ir. zostat zweryfikowany w calosci.

Zweryfikowane przez Kontrolujacych dokumenty ksiggowe zostaly zestawione w tabeli, bedacej integralng
czgScia Listy Sprawdzajqcej dla kontroli na miejscu projektu.

Skontrolowano dokumenty o facznej wartosci:

- 14957,66 zl. co stanowi 100 % wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta w okresie od 01.09.201 Ir.
do 30.09.2011r
- 66 012,72 21, co stanowi 34,66 % wydatkéw poniesionych przez Beneficjenta w okresie od 01.10.2011r.

do 31.12.201Ir.

Po weryfikacji dokumentacji dotyczacej przedmiotowego zakresu Zesp6i Kontrolujacy ustalil, co nastgpuje:
* Beneficjent prowadzi wyodrebniona ewidencje wydatkéw;

Kontrolowane dokumenty posiadajg opis umozliwiajacy powiazanie ich z realizowanym projektem;

Beneficjent posiada wyodrebnione konto bankowe na potrzeby realizacji projektu;

Platnosci sq realizowane z konta projektu;

Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiggowe;
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* Beneficjent posiada dowody zaplaty i inne dokumenty potwierdzajace fakt zakupu zaméwionych
towardw i usltug;

o Faktury i inne dokumenty o réwnorzgdnej wartosci dowodowej zostaly zaplacone zgodnie
z wyciggami bankowymi oraz innymi dokumentami o réwnorzednej wartosci dowodowej;

¢ Dane umieszczone w zestawieniu dokumentéw potwierdzajacym wydatki objete wnioskami
o platnos¢ wynikajq z oryginaléw posiadanych przez beneficjenta dowodéw zaplaty i innych
dokumentéw potwierdzajacych fakt zakupu zaméwionych towaréw i ustug;

¢ Dokumenty zawieraja oznaczenie numerem w sposéb umozliwiajacy powiazanie ich z zapisami

ksiggowymi dokonanymi na ich podstawie;

Wydatki kontrolowane, rozliczane we wnioskach o platno$¢ i objete probg, sa kwalifikowane;

Przekazane $rodki na realizacj¢ projektu nie przyczynily si¢ do wygenerowania przychodu;

Podatek VAT jest kwalifikowalny w projekcie;

Beneficjent nie jest platnikami podatku VAT

Poniesione wydatki sq niezbedne do realizacji projektu;

Wszystkie wydatki zostaly faktycznie poniesione i udokumentowane;

Wszystkie poniesione wydatki zostaly przewidziane w zatwierdzonym budzecie projektu;

W ramach projektu rozliczano wydatki w ramach cross- financingu;

Wydatki w ramach cross-financingu poniesione do dnia kontroli nie przekroczyly kwoty i poziomu

zalozonego w budzecie wniosku o dofinansowanie projektu;

* Wydatki rozliczane jako cross-financing w ramach projektu spelniaja wymogi okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL;

* Sprzgt w ramach cross-financingu zostal zakupiony zgodnie z zalozeniami harmonogramu realizacji
projektu;

* Zesp6l Kontrolujacy przeprowadzit kontrole krzy2owa na miejscu w odniesieniu do wydatkéw
poniesionych na finansowanie zakupionego sprzetu. z uwagi na realizacj¢ przez Beneficjenta wigcej
niz jednego projektu . Weryfikacje przeprowadzono w oparciu o dostgpna dokumentacje oraz
przygotowane przez Beneficjenta zestawienia danych dotyczacych realizowanych projektéw
i zakupionego w ich ramach sprzgtu. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji Zesp6! Kontrolujacy
nie stwierdzil wystgpowania sytuacji podwéjnego finansowania
W ramach projektu sg rozliczane koszty posrednie;

Wydatki w ramach kosztéw posrednich poniesione do dnia kontroli nie przekroczyly kwoty
i poziomu zalozonego w budzecie wniosku o dofinansowanie projektu;

* Wydatki poniesione w ramach kosztéw posrednich wpisuja si¢ w katalog kosztéw posrednich
okreslony w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL;

* W ramach realizacji projektu zostalo utworzone biuro projektu;

* Beneficjent zaplanowal w budzecie projektu wydatki zwiazane z wykorzystaniem pomieszczef na
realizacje projektu w ramach kosztéw poérednich;

W szczegblowym budzecie projektu na rok 2011 nie zaplanowano wkiadu wiasnego;

* W ramach projektu nie finansuje si¢ zwyklej dzialalnosci jednostki realizujacej projekt;

* Oryginalne dokumenty ksiggowe sq zgodne z dokumentami wskazanymi w zlozonych przez
beneficjenta wnioskach o platnosé.

W ramach kosztéw posrednich zawarto stosowne umowy na sprzatanie biura Partnera projektu.
Umowa z dnia 01.09.2011r. zawarta we Wroclawiu pomiedzy Centrum Integracji Spolecznej
z siedzibg we Wroclawiu przy ul. Strzegomskiej 49 a Panig Anng Iwanow zamieszkala we
Wroclawiu przy ul. Objazdowej 80/1. Przedmiotem niniejszej umowy sa ushugi porzadkowe
w pomieszczeniach biurowych przy ul. Strzegomskiej 49 we Wroclawiu w Centrum Integracji
Spolecznej w pomieszczeniach wykorzystywanych na potrzeby realizacji projektu ,Praca bez
barier” i, Edukacja i praca bez barier”. Ponadto Beneficjent zawarl umowg w ramach projektu ,,.Do
zatrudnienia 1 krok”, na okres 01.09.2011 — 30.11.2012r. Zespét Kontrolujacy po weryfikacji w/w
uméw stwierdzil nieprawidiowosci wynikajace z blednego zgloszenia do ZUS Zleceniobiorcy
z tytulu zawartej umowy zlecenie w ramach kosztéw posrednich. Z tytulu zawartej umowy
w ramach projektu ,,[Edukacja i praca bez barier” traktowanej jako pierwsza, Zleceniobiorca zostal
zgloszony do peinego obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego oraz dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, natomiast z tytulu umowy do projektu ,Praca bez barier”
Zleceniobiorca zostal zgloszony do ubezpieczenia zdrowotnego i do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Z uwagi na fakt, iz z tytulu zawarcia pierwszej umowy zlecenia Zleceniobiorca
podlega obowigzkowym ubezpieczeniem ZUS i dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu,
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami ZUS druga umowa nie rodzi obowigzku powstania obciaZenia
skladkami ZUS, a zatem nie moze Zleceniobiorca z tytulu tej umowy podlega¢ jedynie
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta o
skorygowaniu bledéw w zgloszeniu Zleceniobiorcy do ubezpieczenia ZUS i przedstawionymi
stosownymi dokumentami (DRA 02/12/2011 i korekty listy plac) Zespdt Kontrolujacy nie wnosi
zastrzezenh w powy2szym zakresie.

* Nie stwierdzono podejrzenia podwéjnego finansowania wydatkéw w ramach POKL i PROW
07-13/PO RYBY.

5. Stosowanie Ustawy Prawo Zaméwieii Publicznych i Zasady Konkurencyjnosci

Beneficjent - Gmina Wroclaw (Centrum Integracji Spolecznej) jako wspdlnota samorzadowa — gmina jest
zobowigzany do przeprowadzania zakupu towar6w i ustug w ramach projektu zgodnie z zapisami zawartymi
w Ustawie Prawo Zaméwieni Publicznych z dnia 29.01.2004 r. (tekst jednolity Dz. U. 2010 nr 113 p.759
z pbin. zm.)

Na podstawie dokumentacji przedstawionej Kontrolujacym oraz wniosku o dofinansowanie projektu Zespot
Kontrolujacy ustalil, iz wydatki ponoszone przez Beneficjenta w poszczegélnych pozycjach budzetu sg
wigksze, niz 14 tys. euro netto.

Zgodnie z przedstawiona przez Beneficjenta dokumentacja przeprowadzil 3 postgpowania publiczne
w trybie przetargu nieograniczonego oraz 1 zaméwienie typu IN HOUSE (zaméwienie udzielane wewnatrz
instytucji zamawiajacej, tj. udzielane jednej z jej wewnetrznych jednostek organizacyjnych).

Z zestawienia 4 wymienionych powyzej postgpowari publicznych Zespél Kontrolujacy wybral do
szczegblowej weryfikacji 1 postgpowanie, co stanowi 25% populacji udzielonych zaméwien publicznych.
Wylosowano dokumentacje¢ przetargu nieograniczonego 7/ZP/2011 na ustugi publikacji ogloszef w prasie
codziennej i w dodatkach tematycznych na rynku lokalnym - teren wojewédztwa dolnoslaskiego
i Wroclawia dla Centrum Integracji Spolecznej we Wroclawiu na potrzeby projektéw ,Edukacja i praca
bez barier” oraz ,,Praca bez barier” realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Beneficjent przy dokonaniu zakupu ushugi lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. PLN stosowal Regulamin
udzielania zaméwieri publicznych w Centrum Integracji Spolecznej we Wroclawiu z dnia 03.01.2011r.
ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro na dostawy i ustugi
w oparciu o art. 4 punkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zaméwieri publicznych. (tekst jednolity
Dz.U. 2010 nr 113 p.759 z pézn, zm.) wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2011 Dyrektora Centrum Integracji
Spolecznej we Wroclawiu z dnia 03.01.201Ir. w sprawie realizacji ustawy ,,Prawo zaméwieri publicznych”
przez Centrum Integracji Spolecznej podpisanym przez Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej we
Wroclawiu pania Jadwige Goralewicz.

Kontrolujacym przedstawiono zestawienie 4 zapytan ofertowych powyzej 20 tys. zi netto. Do szczegélowej
weryfikacji wylosowano 2 pozycje, co stanowi 50% populacji zapytan ofertowych.

Zespot Kontrolujacy dodatkowo zweryfikowal zaméwienia dot. projektu o wartoéci dotyczacej projektu
ponizej 20 tys. zi netto przeprowadzane zgodnie z Regulamin udzielania zaméwien publicznych w Centrum
Integracji Spolecznej we Wroclawiu z dnia 03.01.2011r. ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w
Zlotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro na dostawy i ustugi w oparciu o art. 4 punkt 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 Prawo zaméwieni publicznych.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji, dotyczacej powyzszego zakresu Zesp6l Kontrolujacy ustalil,
co nastgpuje:

* Postgpowanie zostalo przeprowadzone z zachowaniem formy pisemnej;

e Podstawa ustalenia wartosci zamowienia jest prawidlowa, tj. zgodna z obowigzujacym w momencie
przeprowadzania postgpowania rozporzadzeniem w sprawie Sredniego kursu zlotego w stosunku
do euro stanowigcego podstawg przeliczania warto$ci zaméwieni publicznych;

e Ustalenia warto$ci zaméwienia publicznego dokonano nie weczesniej niz 3 miesiace przed dniem
wszczgeia postgpowania dla dostaw towardw i ustug;

» Beneficjent powolal komisj¢ przetargowa skladajaca sig z 3 0séb;

e  Wszyscy bioracy udzial w postgpowaniu zlozyli o§wiadczenie na druku ZP-1;
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* Beneficjent posiada prawidlowo wypelniony i kompletny protoké postgpowania o udzielenie
zaméwienia publicznego zgodny z obowiazujacym w momencie przeprowadzania postgpowania
rozporzadzeniem w sprawie protokofu postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego;
SIWZ zawiera wszystkie elementy, zgodnie z zapisami ustawy PZP;
SIWZ zostala udostgpniona wszystkim zainteresowanym wykonawcom;
Otwarcie ofert odbylo si¢ w przepisowym terminie;
Protokél z postgpowania zostal podpisany przez kierownika zamawiajacego lub osobe do tego
upowazniona;
Zamawiajacy posiada dowody oceny ofert, jedynym kryterium wyboru ofert byla w 100% cena.
¢ Ogloszenie o zaméwieniu zostalo opublikowane w odpowiedni sposéb:
- W miejscu ogbinie dostgpnym,
~ Na stronie internetowej,
~ W biuletynie zaméwien publicznych
* Umowy podpisane z wykonawcami zostaly przygotowane zgodnie z warunkami okreslonymi
w SIWZ oraz trescig oferty;
Umowy zostaly zawarte na czas okreslony w SIWZ;
Zamawiajacy zamiescil ogloszenie o zawarciu umowy w biuletynie zaméwieri publicznych;
Dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty zgodnie z kryteriami oceny ofert;
Beneficjent zastosowal si¢ do wymogéw zawartych w ,Zasadach dotyczacych przeprowadzania
postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego finansowanych ze s$rodkéw europejskiego
funduszu 39
* Beneficjent przy dokonaniu zakupu ustugi lub towaru o wartoéci powyzej 20 tys. PLN stosowal
Regulamin udzielania zaméwier publicznych w Centrum Integracji Spolecznej we Wroclawiu z dnia
03.01.2011r. ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty 14 000
euro na dostawy i ustugi w oparciu o art. 4 punkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zaméwien
publicznych. (tekst jednolity Dz.U. 2010 nr 113 p.759 z p6zn. zm.) wprowadzony Zarzadzeniem nr
3/2011 Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej we Wroclawiu z dnia 03.01.2011r. w sprawie
realizacji ustawy ,,Prawo zaméwiefi publicznych” przez Centrum Integracji Spolecznej podpisanym
przez Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej we Wroclawiu panig Jadwige Géralewicz.

e & @ @

6. Pomoc Publiczna
Wsparcie udzielone w ramach projektu nie stanowi pomocy publicznej.
7. Sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu w ramach PEFS

Przedmiotem kontroli w przedmiotowym zakresie byla weryfikacja prawidlowosci przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw projektu w $wietle zapisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. (Dz. U. 2002 r. nr 101 poz. 926, ze zm.), rozporzadzenia ministra spraw wewnetrznych
i administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych oraz innych przepiséw krajowych i wspélnotowych.

Szczegblowa informacja w zakresie ustalei dotyczaca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajacej
stanowigcej zalacznik do Informacji Pokontrolnej w punkcie 7.

Zesp6l Kontrolujacy zweryfikowal dokumentacje przedlozona przez Beneficjenta w przedmiotowym
zakresie, na podstawie ktdrej stwierdza sig, co nastgpuje:

* Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe uczestnikéw projektu zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych oraz umowg o dofinansowanie projektu;

* Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie o§wiadczenia uczestnikéw projektu o wyrazeniu
zgodny na przetwarzanie danych osobowych;

* Pracownicy Beneficjenta, ktérzy majg dostgp do danych osobowych posiadaja imienne
upowaznienia do ich przetwarzania (upowaznienia do PEFS) oraz niezbedne os$wiadczenia o
zapoznaniu si¢ z ustawa o ochronie danych osobowych;
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* Beneficjent prowadzi ewidencj¢ os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, ktdra
zawiera imiona i nazwiska oséb upowaznionych oraz daty nadania i ustania ich uprawniefi oraz
zakres upowaznieni do przetwarzania danych osobowych;

* Beneficjent nie powierzyl przetwarzanie danych osobowych podmiotom wykonujacym zadania
zwiazane z realizacja projektu, w tym w szczeg6lnosci realizujacym badania ewaluacyjne, lub
podmiotom realizujacym zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscia prowadzone w
ramach projektu; _

* Dane osobowe przetwarzane przez beneficjenta, ktérych zakres i cel zbierania okreslila IZ sq
wykorzystywane wylacznie w celu udzielania wsparcia i realizacji projektéw, prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji PO KL;

* Beneficjent posiada Polityke Bezpieczefistwa oraz Instrukcj¢  Zarzadzania Systemem
Informatycznym, spehiajace wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych;

¢ Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe w spos6b zgodny z okre$lonymi w
Polityce Bezpieczenstwa srodkami technicznymi organizacyjnymi niezbednymi dla zapewnienia
poufnosci i integralnosei przetwarzania danych;

* Beneficjent przekazuje wraz z wnioskiem o platno$é dane uczestnikéw projektu na Formularzu
PEFS 2007
Zakres danych przekazywanych do PEFS jest kompletny;

Dane zawarte w nakladce PEFS zgadzajg si¢ z danymi zgromadzonymi w wersji papierowej w
siedzibie Beneficjenta.

8. Dzialania promocyjno — informacyjne

Przedmiotem kontroli w powyzszym zakresie jest zgodnoéé przeprowadzonych dziala informacyjno —
promocyjnych z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, jego szczegblowego budzetu oraz
Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektéw w ramach PO KL.

Na podstawie zweryfikowanych materialéw i dokumentacji dotyczacej powyzszego zakresu Zespél
Kontrolujacy ustalil, co nastgpuje:
* Miejsce realizacji projektu zostalo oznakowane zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczacych
oznaczania projektéw w ramach POKL;
* Znaki graficzne okreslone w Wytycznych dotyczqcych oznaczania projektéw w ramach POKL
stosuje si¢ prawidlowo;
* Zastosowane w ramach realizacji projektu instrumenty informacji i promocji sg zgodne z wnioskiem
o dofinansowanie projektu;
* Beneficjent prawidtowo informuje o realizacji projektu dofinansowanego z EFS;
Koszty poniesione na dzialania informacyjno — promocyjne sq adekwatne i niezbedne dla
osiaggnigcia celéw projektu;
* Dzialania informacyjno — promocyjne sq prowadzone zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.

16.Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

o  Sciezka audytu:
Zesp6l Kontrolujacy stwierdza prawidlowosé realizacji projektu w przedmiotowym zakresie, nie
stwierdzajac uchybieri ani nieprawidlowosci.

e Zarzgdzanie projektem i personel projektu:
Zesp6l Kontrolujacy stwierdza prawidlowosé realizacji projektu w przedmiotowym zakresie, nie
stwierdzajac uchybier ani nieprawidlowosci.

¢ Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw i realizacja merytorycznych form wsparcia:
Zesp6t Kontrolujacy stwierdzil uchybienie w realizacji projektu w przedmiotowym zakresie.
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¢ Rozliczenia finansowe:
Zespdl Kontrolujacy stwierdza prawidlowosé realizacji projektu w przedmiotowym zakresie, nie
stwierdzajac uchybien ani nieprawidlowosci.

* Postep rzeczowy projektu (stopieii wykonania rezultatéw / produktéw / zada):
Zespét Kontrolujacy stwierdza prawidlowo$é realizacji projektu w przedmiotowym zakresie, nie
stwierdzajac uchybien ani nieprawidlowosci.

* Zgodno$é realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym
zaméwienia publiczne):
Zespol Kontrolujacy stwierdza prawidlowosé realizacji projektu w przedmiotowym zakresie, nie
stwierdzajac uchybien ani nieprawidiowosci.

e Dzialania informacyjno — promocyjne:
Zesp6l Kontrolujacy stwierdza prawidiowosé realizacji projektu w przedmiotowym zakresie, nie
stwierdzajac uchybien ani nieprawidlowosci.

Ocena projektu: Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne s
niewielkie usprawnienia

17. Stwierdzone nieprawidlowoéci / uchybienia:

* W zakresie kwalifikowalnosci uczestnikéw i realizacji merytorycznych form wsparcia:
Deklaracja nie zawiera wyratenia woli uczestnictwa w projekcie a zatem nie zawiera
minimalnego wymaganego zakresu okreilonego w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach POKL.

18. Data sporzgdzenia Informacji Pokontrolnej: 15.02.2012r.

Informacja pokontrolna zawiera 15 stron i zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej.

Lista sprawdzajaca do kontroli zawiera 47 stron i zostala sporzadzona w dwéch Jjednobrzmigcych
egzemplarzach po jednym dla jednostki kontrolujace;j i jednostki kontrolowane;.

Zalaczniki stanowia integralna cze$¢é egzemplarza Informacji Pokontrolnej i pozostaja w dyspozycji
Instytucji Kontrolujace;j.

Dane osobowe zawarte w niniejszej Informacji Pokontrolnej sg chronione na podstawie ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze Zm.) oraz ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r., Nr 153, poz. 1503 ze

zm.)
Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji
Pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji Pokontrolnej. W takim
przypadku kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
Informacji Pokontrolnej przesyla do jednostki kontrolujacej zastrzezenia na piSmie wraz z jednym
egzemplarzem niepodpisanej Informacji. W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu
na zgloszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych
zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przestat do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje¢ Pokontrolng w ciagu 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu,
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W przypadku zgloszenia zastrzezen do Informacji pokontrolnej przez jednostke kontrolowana:

* Jednostka kontrolujaca stwierdza zasadno$¢ zastrzezer jednostki kontrolowanej w caloéci lub czgsci;
w takiej sytuacji, po zweryfikowaniu uzasadnienia zastrzezen i/lub dokonaniu przegladu
odpowiednich dokumentéw w sprawie, kontrolujacy zmienia lub uzupeinia odpowiednig czgéé
Informacji pokontroinej, a nastgpnie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zastrzezeni, wysyla ponownie do podpisu kierownikowi jednostki kontrolowane;j 2 podpisane przez
czionkéw Zespotu kontrolujacego egzemplarze Informacii pokontrolnej.

* Jednostka kontrolujaca nie uwzglednia zastrzezefi zgloszonych przez jednostkg kontrolowang;
w takiej sytuacji kontrolujacy w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zastrzezen
przekazujq t¢ informacje wraz zuzasadnieniem do jednostki kontrolowanej oraz ponownie
przekazujg do jednostki kontrolowanej 2 egzemplarze Informacji pokontrolne;.
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